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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Fundada em 1968, a Construtora Celi une criatividade, inovacdo e a capacitacdo
técnica de seus colaboradores para oferecer projetos com qualidade, velocidade
de execugdo e um rigoroso cumprimento de prazo. Investindo constantemente em
novas tecnologias € na qualificacdo de seus colaboradores, a Celi comprova sua
capacidade técnica e operacional para a redlizagdo de obras de engenharia civil
em todo o pais, com empreendimentos imobilidrios, edificacdes publicas e
particulares, obras industriais, construcdo de conjuntos habitacionais, saneamento e
infraestrutura basica, a exemplo de pontes e viadutos.

Somos uma empresa formada por muitas pessoas, diferentes entre si, mas que
frabalham juntas em prol de um mesmo objetivo: unir relacionamentos com
seguranga e qualidade, por meio da construcdo civil. E para isso, precisamos estar
alinhados aos valores e principios éticos que norteiam a nossa empresa.

Os mesmos valores e crencas da Celi devem orientar o comportamento de todos os
individuos, empresas e instituicdes com os quais nos relacionamos para realizar as
nossas atividades. Por isso, a empresa elaborou este Cddigo, cujo objetivo é
compartilhar os valores e crencas da Celi e estabelecer de forma clara e precisa as
condutas e comportamentos que sdo cultivados na empresa e que devem ser
adotados por todos os envolvidos.

O senso de ética, justica e respeito deve pautar nossas atitudes. E impossivel pensar
em edificar com qualidade e seguranca, pensar no meio ambiente se ndo tivermos
responsabilidade no que fazemos.

Ao receber este Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilidade, todos ficam cientes
de que devem conduzir suas atividades de maneira coerente com as diretrizes a
seguir. Contamos com o esforco e a cooperacdo de cada um para dialogar com
este cddigo, de modo que possamos continuar a escrever a histéria de uma

empresa solida e responsavel para trilhar juntos uma trajetéria de sucesso.

Aﬂ/
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2. A EMPRESA // CONSTRUTORA CELI

IDEOLOGIA DA EMPRESA

2.1. Negoécio da Empresa

Construgcdo Civil, Incorporagdes Imobilidrias e Investimentos em empreendimentos.

2.2. Missdo

Atuar no mercado de construcdo civil, incorporacdo imobilidria e investimentos em
empreendimentos com solidez, responsabilidade social e gestdo integrada,

fornecendo aos nossos clientes produtos e servicos de qualidade.

2.3. Visdo

Crescer no dambito nacional com exceléncia na gestdo empresarial,
diversificando os investimentos em empreendimentos, assegurando, dessa

forma, a sustentabilidade do negdcio.

2.4. Valores

A Construtora Celi Ltda. adota e pratica os seguintes valores:

Satisfac@o do cliente: Agilidade, assertividade no atendimento e entrega do que

vendemos;
Exceléncia nos servicos: Reducdo de desperdicio e retrabalho, buscando a

%’ﬁ“

eficiéncia e eficacia;
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Rentabilidade: Aumento de receita e reducdo de gastos — custos e despesas;

Resultado: Comprometimento com alcance de metas;
Etica: Respeito para com os relacionamentos com os steakeholders;

Empreendedorismo e Inovacdo: Participacdo ativa com ideias opinides e novas

tecnologias;

Responsabilidade Social: Respeito & sociedade e ao meio ambiente.

3. CONCEITOS

Para a melhor compreensdo deste Codigo, os termos abaixo abarcam as seguintes

definicdes:

Etica' - Ciéncia que tem por objeto o juizo de apreciacdo, com o intuito de
distinguir e aplicar distingdes entre o bem e o mal;

Integridade? - Cardter, qualidade de uma pessoa integra, honesta,
incorruptivel, cujos atos e atitudes sdo irepreensiveis;

Transparéncia® - Conducdo de negdcios sem agendas ocultas, que busca
divulgar e disponibilizar regularmente informacgdes precisas e abrangentes
para as partes interessadas;

Governanga Corporativa - E 0 conjunto de processos, costumes, politicas, leis,
regulamentos e instituicdes que determinam a maneira como a entidade é
dirigida, administrada ou controlada. O termo inclui também o estudo sobre
as relagdes entre os envolvidos (partes interessadas) e os objetivos pelos quais
a enfidade se orienta. Os principais envolvidos tipicamente sdo a alta
liderancga (presidéncia) e o Conselho de Representantes;

Desenvolvimento Sustentdvel: Desenvolvimento capaz de suprir as
necessidades da geracdo atual, sem comprometer a capacidade de
atender as necessidades das futuras geracdes. E o desenvolvimento que n&o
esgota os recursos para o futuro;

Cédigo de Etica - documento institucional corresponderia o conjunto de

! LALANDE, André. Vocabulario Técnico e Critico da Filosofia, Paris, 1960 ¢ M/

2 Novo Aurélio.

3 Portal da Transparéncia Internacional, documento oficial aprovado pela ONU:
transparenciainternacional.org.br
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-

valores que orienta os individuos em como "deveriam" agir;
Cddigo de Conduta - documento institucional que relne uma lista de
prescricdes relacionadas as penalidades como as violacdes, apontando,

dessa forma, a maneira como os individuos dessa instituicdo precisam agir;

4. ABRANGENCIA E ESCOPO

S&o contemplados por este cédigo todos os colaboradores, clientes, concorrentes,
orgdos publicos, sindicatos, imprensa e midias sociais, meio ambiente e
terceirizados, diretores, membros do conselho de administracdo. Os terceiros devem
adotar os esforcos necessdrios para que as regras aqui previstas sejam observadas
por seus colaboradores no dmbito de sua atuacdo nos projetos e trabalhos com a
Construtora Celi.

Inferagimos a todo momento com estes publicos e devemos entender que nossas
acdes e decisdes produzem efeito e impacto em cada uma dessas partes.
Portanto, precisamos cuidar para que nossa atuagdo seja sempre guiada pelo
respeito, ética, transparéncia, honestidade, responsabilidade e dignidade,

preservando a integridade e privacidade de cada uma dessas partes.

[ o

5. GESTAO DE RECURSOS

Estar em equilibbrio do poder entre a alta administracdo (conselhos de
administracdo e diretorias executivas) e a participagcdo dos acionistas, inclusive,
tendo em vista a compatibilizacdo dos objetivos estratégicos do sistema com

interesses e direitos de todas as partes interessadas. 3 { %ﬂ
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6. RELAGAO ENTRE EMPRESA E FUNCIONARIO

Funciondrios assumem diferentes fungdes. Os valores que carregam estdo sujeitos as
diversas variantes, tais como: tempo na empresa, cargo ocupado, riscos envolvidos
e competéncias adquiridas, de modo que as hierarquias expressam como cada
funciondrio responde, oferece e desenvolve suas fungdes. Para um ambiente que
acolha uma eficiente relacdo interpessoal e consiga se desenvolver
competitivamente de modo sauddvel, é fundamental lembrar a todos, indiferente
do cargo que ocupe, que todos respondem pelas atividades que exercem,

portanto & categoricamente proibido:

e Provocar, influenciar ou subornar funciondrios para o acumulo e realizacdo
de tarefas, atividades e fungdes aos quais ndo respondem pelo cargo que
exercem;

e Usar de seu grau hierdrquico para cobrar por alguma atividade/funcdo que
ndo é previamente acordada por ambas as partes;

e Usar de seu grau hierarquico para abusar do poder que dispde em relacdo
as decisdes e imperativos da empresa;

e Usar de seu grau hierarquico para humilhar, retaliar e/ou expressamente
limitar a liberdade de acdo de algum funciondrio;

e Usar de meios desrespeitosos que firam os direitos humanos de qualgquer
funciondrio;

e Usar de seu cargo e/ou funcdo para limitar as acdes de algum funciondrio
por diferencas de qualquer natureza que possuam entre si, seja politica,
social e econémica;

e Usar de seu cargo/funcdo para limitar o acesso a informacdo que deve ser

acessivel ao funciondrio que se relaciona em mesma tarefa e atividade.

7. RELAGAO COM COLABORADORES

Colaboradores sdo funciondrios e prestadores de servicos que trabalham na
empresa, contribuindo com a sua forca de trabalho, os quais serdo treinados
durante as contratagdes ou quando houver revisdo periddica do coddigo de ética. E

ao conduzir suas tarefas no dia a dia, os colaboradores devem decidir e agir

levando sempre em conta: }4\ f ?ﬁ/
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» Os principios éticos e morais, bem como o respeito e responsabilidade em
todos os dmbitos;

e A colaboracdo e cordialidade no trato com as pessoas;

» O respeito a diversidade, livre de preconceitos de raga, etnia, religido, idade,
sexo, orientagdo sexual, classe social, condicdo fisica ou qualquer outra
sittagcdo que possa ferir a liberdade individual das pessoas com quem
lidamos.

* A transparéncia, respeito e honestidade para com autoridades, clientes,
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros, comunidade e demais
individuos que mantenham relagdes de trabalho com a empresa;

¢ O profissionalismo, foco nos objefivos da empresa, atencdo no
cumprimento de prazos e resultados;

* A preocupagdo em atender as necessidades dos clientes, de forma cordial,
digna, honesta e eficaz;

e O zelo e conservacdo do patrimdnio da empresa;

¢ O respeito as relacdes hierdrquicas existentes na empresa;

* A preservagdo do sigilo, imagem e integridade da empresa e de si proprio;

» O cumprimento das leis ambientais, trabalhistas e das normas de seguranca do

tfrabalho.

Desta forma, sdo consideradas condutas inaceitdveis dos colaboradores:

Agir com discriminagdo ou preconceito relacionado & raca, etniq, religido,

idade, sexo, orientacdo sexual, classe social, condicdo fisica, conviccdo
politica, nacionalidade, estado civil, dentre outros;

e Adotar postura arrogante e abusiva que possa gerar intimidacdo,
constrangimento e desrespeito, ou que possa afetar a integridade fisica,
psicolégica e moral de outras pessoas;

e Praticar assédio moral, sexual, bullying (pratica de atos violentos, intencionais
e repetidos confra alguém que causem quaisquer tipos de danos fisicos e
psicoldgicos), pressdo, ameaca ou retaliagcdo a qualquer pessoa;

e Ser condescendente ou praticar violagcdes no tocante a exploracdo sexual

infantil;
e Agredir qualquer pessoq, verbal ou fisicamente; M/
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Produzir e/ou estimular situagdes de conflito, ruidos de comunicacdo na
empresaq;

Portar, comercializar, distribuir ou ingerir bebidas alcodlicas ou drogas
proibidas por lei nas dependéncias da empresa e/ou em exercicio da
funcdo;

Portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da empresa e/ou em
desempenho das atividades;

N&o usar ou usar indevidamente os equipamentos de protecdo individual
(EPIs), bem como assumir riscos que possam impactar na integridade fisica,
psicolégica e moral de si préprio e a de outros;

Utilizar de equipamentos para fimar ou propagar imagens que possam
denegrir a imagem da empresa, ou causar danos fisicos, psicolégicos e
morais de si préprio e de outros.

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, assim como praticar
quaisquer atos considerados lesivos a Administrac&o PUblica;

Beneficiar-se do cargo ou do nome da Empresa para obter vantagens de
interesse proprio ou de outras pessoas;

Solicitar patrocinio de fornecedores para qualquer fim, salvo em situagdes
autorizadas pela diretoria;

Efetuar atividades paralelas que comprometam o hordrio e rendimento de
trabalho na empresa;

Fazer uso dos bens, equipamentos, instalagcdes e informagdes da empresa
para fins particulares ou para campanhas e causas politicas;

Comercializar ou incentivar o comércio de mercadorias no ambiente de
trabalho

Descumprir as politicas, procedimentos e praticas da empresa, bem como as

regras previstas neste documento. ~

A
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8. SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

As prioridades da empresa sdo:

e Atender aos requisitos da legislagcdo trabalhista e previdencidria e das
normas coletivas, com seus parmetros estabelecidos e documentos
acerca da saude e seguranca dos membros da empresa;

e Prover um ambiente ndo discriminatério, calmo e ndo confrontante, assim
como promover clima organizacional de exceléncia;

e Quanto ao aspecto social, oferecer um ambiente ndo discriminatdrio,
calmo e ndo confrontante, promover o clima organizacional de
exceléncia;

e Quanto ao aspecto psicolégico, oferecer um ambiente redutor de
estresse e exaustdo, que consiga manter uma atmosfera emocionalmente
protetora e acolhedora;

e Quanto ao aspecto fisico, oferecer um ambiente com temperatura
controlada quando possivel, com boa iluminagdo, consonante qos
requisitos exigidos pelas leis e aplicaveis pelas normas;

e Promover a comunicacdo organizacional em todos os aspectos e
disponibilizar, quando possivel, investigacdes de acidentes do trabalho;

e Comprometimento com a prevencdo e redugdo do numero de

acidentes e doengas ocupacionais; H :’ )
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9. RELACIONAMENTOS EXTERNOS

9.1. Relagdo com Clientes
Os clientes s&o a razdo da nossa existéncia. E por eles que trabalhamos,

sempre visando oferecer nossos servicos, quais sejam:

e Construcdo de Edificios Residenciais, Construcdo de estruturas
metdlicas; Construcdo de pequenas obras; EPC de Construgdo predial;
Captacdo, aducgdo, distribuicdo de dgua e esgofo sanitdrio;
Construcdo de canais e obras de drenagem; Construcdo de
edificagdes; Estacdo de tratamento; Construcdo de estruturas de
concreto; Construcdo de pistas e pavimentacdo de concreto;
Construcdo de pistas e pavimentacdo vias; Obras de fundagdo;
Servicos de instalagcdes prediais; Terraplenagem; Servicos de
Instalacdes Prediais; Construcdo de redes e linhas de distribuicdo de

alta tensdo.

A diretoria da empresa tem como filosofia empresarial o foco no cliente,
elemento fundamental para a sua sobrevivéncia e continvidade. Tal fato esta
retratado em sua politica integrada, em seus objetivos e metas, na sistematizagcdo
dos processos relacionados aos clientes, entre outros. O relacionamento com o
cliente deve ser sempre o melhor possivel, baseando-se nas seguintes premissas:

e Execucdo dos procedimentos relacionados aos clientes; )

R
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e Atendimento das necessidades e expectativas das pessoas envolvidas;

e Aprovagdo e cumprimento dos planos de gestdo das obras (PGO'S)
especificos de cada obra;

o Satisfagcdo dos clientes na aquisicdo dos empreendimentos;

e Ser fransparente com o cliente, sem ocultar informacdo ou aproveitar
uma situacdo para forgar a venda dos Nnossos servicos ou obter
qualquer vantagem;

e O relacionamento com o cliente deve atender as leis e
regulamentacdes pertinentes;

e Nos momentos criticos ou de conflito, deve-se buscar uma solugcdo
rdpida, clara e precisa, sempre tendo como premissa o respeito e a

educagcdo com o cliente e os interesses deste.

9.2 . Relagdo com Fornecedores

As exigéncias aos fornecedores de materiqis e servicos relacionados com os
impactos ambientais significativos, ou que envolvam riscos de seguranca e saude
sGo comunicados para que os mesmos desenvolvam boas praticas de SMS e
atendam a legislacdo e outros requisitos prdticos que minimizem quaisquer tipos de
danos pessoais. Os fornecedores constituem uma parte valorosa da Construtora
Celi uma vez que eles respondem aos produtos e servicos que precisamos para a
readlizacdo de nossas atividades. Essa definicdo se estende aos prestadores de
servicos e parceiros. O contato e relacionamento com os fornecedores também

devem ser regidos por principios éticos, legislacdes € normas vigentes.
Portanto, € fundamental:

e Contratar fornecedores que atendam aos requisitos técnicos, legais e
comerciais circunscritos as regras deste documento, agindo com honestidade

e imparcialidade no momento da escolha do fornecedor;

e Confratar fornecedores que ndo utilizem mdo de obra infantil e/ou escrava ou
de natureza similar e que obedecam ds legislacdes trabalhistas, previdencidrias

e tributdrias, bem como as normas de salde e seguranca do frabalho;

e Confratar e manter relacdes com fornecedores que rejeitem a violéncia de
qualquer natureza (infantil, sexual, bullying, abusos de poder, etc.) e que ndo

estejam envolvidos em praticas que firam os direitos humanos;

2
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e Manter um tratamento ético, honesto e transparente com os fornecedores,
prestadores de servico e parceiros, buscando a garantia da qualidade dos

produtos e servicos tomados;

e Cumprir contratos, valores, condigcdes e prazos de pagamento dos servicos

tomados, bem como dos produtos adquiridos;

e Firmar contratos que respeitem o cddigo de conduta e as leis anticorrupcédo

aplicaveis.

e Tratar todos os fornecedores igualmente, sem privilégios ou discriminac&o de
qualguer natureza, independente do volume de negdcios que mantém com a

empresa;

e Ofertar ou receber brindes promocionais ndo estdo incluidos como possiveis
favorecimentos pois trata-se de uma prdtica comum e insignificante no que se

refere aos valores.

e O pagamento, reembolso ou ressarcimento da empresa para as partes
inferessadas, bem como despesas com refeicdo, combustivel, hospedagem,
passagens aéreas ou terrestres, utilizadas para visitas técnicas, cumprimento de
atividades confratuais, semindrios, congressos e cursos, desde que autorizados,

ndo sdo encaradas como praticas licitas.

e Os Formmecedores e os colaboradores deverdo cumprir as obrigacdes
confratuais estabelecidas entre as partes e descritas nos contratos e
procedimentos estabelecidos na empresa, cabendo aos responsdveis pelo
setor de receber e negociar quaisquer alteracdes a serem feitas e expressas de

forma documental.

9.2.1 AvadliagGo da Reputacgdo, Idoneidade e das Praticas de Combate &

Corrupgdo de Terceiros

A comunicagdo destes criteérios aos fornecedores serd de responsabilidade do
NUcleo de Suprimentos e caberd a ele o seu monitoramento. Os requisitos sdo
comunicados por meio de:

e Contrato de Fornecimento;
Assinatura do Termo de Confidencialidade;

e Por meio de Oficio ou E-mail;

Em reunides com o gerente do Nucleo de Suprimentos ou com o gerente da

M
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A prdtica da conduta estard sujeita a aplicagdo de penalidades, esta pode ser
aplicada de acordo com a gravidade do fato. O fornecedor serd advertido,
formalmente, por carta ou e-mail, podendo haver, portanto, ao final, suspensdo de
contrato.

9.3 Relag¢do com a Concorréncia

Concorréncia € uma situacdo de mercado em que diferentes produtores e/ou
prestadores de servicos oferecem os mesmos produtos e/ou servicos. O
relacionamento com nossos concorrentes deve ser respeitoso e leal. O tratamento
ético deve acontecer, resguardando-se de alguns cuidados:

e E expressamente proibido repassar informacdes confidenciais ou exclusivas
para concorrentes.

e E expressamente proibido divulgar assuntos que constituam o diferencial
estratégico da empresa, tais como, politicas de precos, termos de contratos,
custos, tecnologias, desenvolvimento de novos servicos e pesquisas de
mercado.

e Agir de forma digna e respeitosa, sendo proibido o comportamento predatdrio
(destruidor), desonesto e desleal.

e Cumprir as leis para que ndo se afete a concorréncia de maneira desleal.

e Tratar as informacdes dos concorrentes com discric@o e respeito.

e E expressamente proibido e antiético emitir comentdrios ofensivos, que afetem
a imagem de qualguer parte envolvida ou que confribuam para a

propagac¢cdo de boatos sobre nossos concorrentes.

9.4 Relacdo com Orgdos Publicos

Orgdio PUblico é uma unidade de frabalho do poder publico, composto por
agentes com atribuicdes e poderes para o cumprimento das normas legislativas em
todos os @&mbitos, portanto, na relagdo com representantes do governo deve
prevalecer a integridade e os preceitos éticos e morais. E crucial obedecer as
seguintes condutas:
e Estabelecer um relacionamento ético, tfransparente e de credibilidade com os
orgdos publicos com quem nos relacionamos;
e Respeitar as normas legais vigentes nas relagcdes de contratos e convénios
mantidos com o poder publico;

e Agir somente quando previaomente autorizado pelos sécios proprietdrios em

)
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torno de contribuicdes operacionais para com 6érgdos publicos em nome da
empresa, bem como buscar apoios e contatos que digam respeito & empresa;
Nunca prometer, dar ou oferecer vantagens indevidas aos agentes pUblicos ou
as outras pessoas relacionadas a eles. Ndo oferecer qualquer gratificacdo,
doagdo ou beneficio em espécie (dinheiro) ou em outra forma para agilizac&o
de servicos, ag¢des administrativas, beneficios em licitacdes ou vantagens
pessoqis ou de interesse da empresa.

Em hipdtese alguma deve-se aceitar qualquer gratificacdo, doacdo ou
beneficio em espécie (dinheiro) ou em outra forma para facilitacdo de servicos
por parte de autoridades governamentais;

Nunca financiar, custear ou patrocinar qualquer pratica caracterizada como
ilicita perante a Lei Anticorrupgcdo, N° 12.846, de 01/08/2013;

Efetuar conftribuicdes, pagamentos, ou dar presentes aos representantes de
partidos politicos ou candidatos, salvo sob condicdes definidas por lei e
previamente autorizadas pelos socios proprietdrios;

Fornecer informacdes exigidas pelo poder publico, desde que estejam dentro
dos par&metros legais;

Jamais obter qualquer privilégio do érgdo publico em fungdo do cargo

ocupado.

Licitagoes e Contratos com a Administragdo PUblica

E dever da empresa buscar a competitividade honesta e leal nos processos de

licitacdo publica. Para isso, é preciso obedecer as exigéncias legais aplicaveis,

atuando de forma ética, integra e transparente e ndo cometer atos considerados

lesivos & administracdo publica. Devem, portanto, ter consciéncia que ndo podem

praticar atos que tenham com o propdsito:

Impedir, perturbar, frustrar ou fraudar o procedimento licitatério publico;
Afastar licitantes, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

Criar iregularmente pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido de modificagdes ou prorrogacdes de
contratos com a administracdo publica, sem ou’rorizoc;do da lei;

Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico- fmoncel S con’rro’ros

A
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celebrados com a administracdo publica;

e Dificultar investigagdes ou fiscalizagcdes dos drgdos publicos.

9.5 Relagdo com Sindicatos

Sindicato € uma associagdo de pessoas pertencentes a uma classe ou grupo
profissional para a defesa dos interesses profissionais e econdmicos da categoria por
ele representada, portanto € preciso estabelecer um convivio ético, integro e de
bom relacionamento para a defesa e equilibrio dos interesses da empresa e dos
colaboradores. Por isso € fundamental:
e Manter didlogo com os sindicatos para conciliar interesses da empresa e dos
colaboradores que estejam em consondncia com as leis trabalhistas, tributdrias
e judicidrias vigentes.
e NG&o permitir o descumprimento de leis e nem a retaliacdo aos colaboradores,
sindicalizados ou pessoas que exercam atividades sindicais.
e Construir uma relagdo de harmonia com os sindicatos que sirva de base para a
solu¢do de conflitos de natureza trabalhista ou sindical.
e NG&o oferecer qualquer gratificagdo, doacdes ou beneficios em espécie ou em
outra forma para o sindicato, objetivando a defesa de interesses unilaterais da

Empresa.

9.5.1 Acordos e Convengoes

A Construtora Celi respeita os acordos e convencdes coletivas de sindicatos
reconhecidos pelas instituicdes governamentais e atua de forma a ndo os contrariar
da mesma forma que busca ampliar o aproveitamento de solucdes e atender as
solicitagcdes de o6rgdos reconhecidos internacionalmente as quais estejam de

acordo com a promog¢do de uma sociedade mais justa e igualitdria.

9.6 Relagdo com Meio Ambiente

O comportamento e as atividades realizadas pelas empresas, de modo geral,
causam impacto no meio ambiente, principalmente no que tange a poluicdo
ambiental, e isso significa prejudicar as pessoas, as comunidades e a natureza, no
presente e no futuro. No que diz respeito aos residuos da construcdo, para que

possamos diminuir os impactos, devemos ter como compromissos:

e O cumprimento rigoroso das legislacdes ambientais vigentes; E

a
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e A contribuicdo para o desenvolvimento social, econdmico € ambiental das

comunidades préximas aos lugares onde a empresa opera;

e Estimular a consciéncia de preservacdo ambiental dos colaboradores, por meio
da reducdo do consumo, reutilizagc&o dos recursos e materiais e reciclagem;

E dever dos colaboradores utilizar os equipamentos e recursos da empresa de forma
consciente, econdmica e responsdvel, visando a sua contribuicdo com a
sustentabilidade.

9.7 Relagdo com a Comunidade

9.7.1 Instituto Luciano Barreto Junior

Ao promover a inclusdo social, foi criado em 2003 o Instituto Luciano Barreto Junior,
instituicdo sem fins lucrativos, que possibilita aos alunos de baixa renda ter o acesso
para participar ativamente de projetos escolares que os preparem para serem
cidaddos mais conscientes e buscarem oportunidades dignas no mercado de
trabalho. A iniciativa € um dos exemplos de responsabilidade social que a empresa
assume em funcdo de criar relagcdes que ressoem positivamente no presente € no

futuro.

10 POSTURA E CONDUTAS ETICO-POLITICAS

10.1 Trabalho Infantil e Escravo

A Construtora Celi considera inadmissivel qualquer tipo de relagcdo de tfrabalho, seja
com seus fornecedores e terceirizados, que seja conivente com o trabalho infantil
e/ou escravo. A empresa acredita na valorizagdo e crescimento de seus
funciondrios e respeita as leis trabalhistas em vigéncia. E ao comprometer-se com as
legislacdes e os direitos humanos faz da postura da empresa e dos que a apoiam,
estendendo, dessa forma, a qualquer relagdo entre as partes interessadas, sendo a
conivéncia ou o uso do trabalho infantii e/ou escravo fator impeditivo ou de

descontinuacdo das relagdes.

10.2 Exploragdo Sexual e Infantil

A prdtica do uso e/ou abuso de criancas e adolescentes para fins sexuais é
inadmissivel pela empresa, a condescendéncia para com ela compromete

qualquer relagdo com as partes interessadas, sendo um fator impeditivo ou de

AR
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descontfinuagcdo das relagdes. A exploragdo sexual é uma pratica que vem sendo
duramente combatida, e a Construtora Celi apoia e impede que tal pratica

circunscreva a redlidade da empresa.

10.3 Equidade de Género

A empresa acredita e promove direitos iguais para todos, independentemente do
género. O respeito as diferencas e realidades de cada ser humano deve ser
construido através de agdes de acolhimento, inclus@o e reconhecimento para com
ele, promovendo seus talentos e ajudando na superacdo de eventuais problemas.
Sendo assim, incentiva-se que todas as partes interessadas promovam e valorizem o
ser humano de forma igualitdria, sem discriminacdo ou qualquer tipo de

preconceito.

10.4 Inclusdo Social

Promover oportunidades de emprego e inclusdo social das pessoas com deficiéncia
€ uma das prioridades da empresa, portanto, sdo observadas e promovidas acdes
que otimizem relagdes com as partes interessadas. A adequacdo de instalacdes e
equipamentos sdo fatores considerados importantes e decisivos na construcdo da
acessibilidade com a qual a Celi se compromete. Além disso, a Celi fornece ajuda
e colabora em projetos de inclusdo social de comunidades em oportunidades e

acessos, exemplo disso € o comprometimento para com o Instituto Luciano Barreto

JUnior. 141 4&@/



CODIGO DE ETICA, CONDUTA E RESPONSABILIDADE 00 19 /27

l Gestio Versiio Folha N® \

11 COMUNICAGAO

11.1  Relagdo com a Imprensa

Sabemos que os veiculos de comunicacdo exercem um papel muito importante na
formacdo da opinido publica e na construcdo da imagem das empresas. Por isso, €
fundamental estabelecer uma relagcdo ética e profissional com a imprensa. Com
isso, devemos:

e Disponibilizar, sempre que necessdrio, informacdes e esclarecimentos sobre nossos
negdocios e atividades com veracidade e imparcialidade;

e Sempre, em qualquer situacdo, preservar a imagem e reputacdo da empresa
diante de todos os pUblicos;

e Saber que todas as informacdes da empresa devem ser divulgadas por
colaboradores designados, orientados e autorizados para esta funcdo;

e Somente fornecer informacdes ou conceder entrevistas em nome da empresa ou
sobre a empresa, com a devida autorizacdo;

e Informar imediatamente ao Nucleo de Comunicacdo da empresa quando se
deparar com reportagens ou informagdes de conteldo incorreto ou que afetem a
imagem da mesma, bem como a presenca da imprensa em acdes e situacdes que
envolvem a Construtora Celi;

e Orientar fornecedores, parceiros, prestadores de servicos e demais puUblicos

s



Gestiio Versao Folha N¢
\ cAODIGO DE ETICA, CONDUTA E RESPONSABILIDADE 00 20/ 27

envolvidos com a Empresa para ndo divulgarem informacdes sobre a Construtora
Celi sem a devida autorizacdo.

e Somente vincular o nome da empresa a qualquer forma de divulgacdo,
patrocinio e/ou promog¢do com autorizagdo prévia e conhecimento por parte da

gestdo da empresa.

11.2 Relagdes com as Midias Sociais

Midias sociais s&io os meios de interacdo entre individuos, por meio da Internet, pelos
quais conteudos s&o criados, compartiihados e comentados por pessoas ligadas &s
comunidades e redes virtuais. Essas midias abrangem diversas atividades que
integram tecnologia, interagdo social e a construcdo de palavras, fotos, videos e
Audios. Assim como a imprensa, as midias sociais também possuem grande poder
na formagdo da opinido publica. Por isso, todo colaborador que € usudrio de midias
e redes sociais (Facebook, Twitter, etc.) deve ter consciéncia que se trata de um
ambiente publico e que o conteldo de sua mensagem pode prejudicar a imagem
e reputagdo da empresa. Deste modo, considerando a importéncia das midias
sociais, a liberdade de express@o dos nossos colaboradores e o equilibrio neste
relacionamento, a empresa recomenda que o colaborador utilize essas ferramentas
com bom senso, ética e responsabilidade, seguindo as orientacdes:

e A0 expressar sua opinido, ndo expor, ofender, desqudlificar ou fazer
comentdrios que possam difamar a imagem da empresa, de colaboradores ou
de qualguer um dos publicos envolvidos com a nossa empresa;

e Ndo emitir, compactuar ou incitar comentdrios negativos ou indevidos nas
redes sociais sobre a empresa e/ou sobre as pessoas que nela trabalham;

e Respeitar a opini@o das outras pessoas, inclusive quando divergir da sua;

e Ndo divulgar documentos, imagens e logomarca da empresa;

e N&o divulgar fotos suas e/ou de outras pessoas no ambiente de trabalho ou no
exercicio da funcdo;

e NJo se pronunciar em nome da Construtora Celi nos comentarios, provocagdes
ou questionamentos feitos por outros usudrios;

e Informar ao NuUcleo de Comunicagcdo da empresa quando se deparar com
informagdes ou comentdrios de conteudo incorreto ou que afetem a imagem
da empresa;

e Ufilizar equipamentos para filmar ou propagar imagens que possam impactar

g
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na integridade fisica, psicoldégica e moral de si préprio e de outros.

12 CODIGO DE ETICA E O COMITE

12.1 Cédigo de Etica

E dever de cada colaborador obedecer este Cédigo de Etica, Conduta e
Responsabilidade no desenvolvimento de suas atividades. Também € nossa
obrigacdo comunicar ao NUcleo competente, imediatamente, as violagdes deste
cddigo para que sejam apuradas as devidas agdes, que terdo sempre como base

a legislagcdo trabalhista, civil ou criminal.

12.2 Comité de Etica e de Conduta

O comité é responsdvel por:

e Monitorar e avdliar a aplicacdo pratica deste Codigo;

e Promover a divulgacdo e disseminacdo das informagdes contidas nele para
os colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores;

e Efetuar a revisdo e atualizacdo periddica, cuja previsdo é de até 1 (um) ano
ou quando houver necessidade de alteragdo.

e Analisar as denuUncias sobre a violacdo e descumprimento do cdédigo,

buscando aplicar as medidas cabiveis as situagdes e em atendimento as leis

trabalhistas, civeis e criminais; ﬁ-\ ,% éﬁ/ |



‘ Gestio Versao Folha N¢
N\ CODIGO DE ETICA, CONDUTA E RESPONSABILIDADE 00 22 /27

e Desenvolver relatdrios de monitoramento;

e Eloborar planos de acdo que sejam necessdrios para a garantia da

aplicabilidade;

e Avaliar a atuacdo dos membros do comité.

13 PRATICAS COERCITIVAS A CORRUPGAO E PROPINA

13.1 Relagdo e Transparéncia

A Construtora Celi age de forma honesta e politicamente correta com todas as
partes inferessadas, cuja condicdo basilar se dd pela postura ética de suas acdes,
fazendo uso da verdade e da transparéncia, as quais conduzem e estabelecem
relagdes, de modo a orientar dessa forma o comprometimento de seus

fornecedores para com essa postura:

e Comprometer-se com a verdade, qualidade e seguranca das informacdes;

e Buscar a objetividade e clareza para com os questionamentos, duvidas e
opinides referentes ao processo contratual;

e Evitar a comunicacdo verbal sobre todo e qualquer tipo de informacdo
relevante ao processo e a relacdo comercial, a ser expresso e orientado de
forma escrita/documental;

e Buscar arentabilidade através do aumento da receita e reducdo dos gastos
(custos e despesas) com a adog¢do de boas praticas;

e Satisfazer os clientes afravés da agilidade, assertividade no atendimento e
enfrega do que vendemos;

e Buscar a exceléncia nos servicos, através da reducdo do desperdicio e
retrabalho, buscando a eficiéncia e eficdcia;

e Buscar empreendedorismo e inovacdo, participando e se dispondo ativo e
receptivo para com ideias, opinides € novas tecnologias;

e Buscar a responsabilidade social através do respeito a sociedade e ao meio

ambiente.

13.2 Prevengdo a Corrupgdo e Fraude

Sdo considerados inadmissiveis os atos descritos a seguir, 0os quais estdo sujeitos Qs

medidas legais cabiveis: ‘14" g ?j/



L

13.2.1

Gestio Versao Folha N¢ \
cADIGO DE ETICA, CONDUTA E RESPONSABILIDADE 00 23 /27 ‘

Ofertar e/ou receber qualquer tipo de beneficio ou vantagem em troca de
favorecimento nas relagdes técnicas e comerciais com todas as partes
interessadas da empresa;

Falsificar documentos, marcas ou servicos executados;

Ocultar informagdes essenciais ao bom andamento das relagdes técnicas e
comerciais circunscritas & empresa;

Participar de atividades ou condutas ilegais;

Brindes, Presentes e Cortesias

Ofertar ou receber brindes promocionais n&o estdo incluidos como possiveis
favorecimentos pois trata-se de uma pratica comum e insignificantes no que
se refere aos valores.

Ndo podem ser recebidos e/ou oferecidos, direta ou indiretamente, com o
objetivo de influenciar o resulfado de uma tfransacdo comercial e que
afetem os interesses.

Ndo devem incluir dinheiro ou equivalente a dinheiro (como cerfificados de
presentes ou comprovantes de pagamentos).

Devem ser recebidos e/ou oferecidos abertamente e ndo em sigilo.

13.2.2 Despesas com Agentes PUblicos

O pagamento, reembolso ou ressarcimento da empresa para as partes

interessadas, bem como despesas com refeicdo, combustivel, hospedagem e

passagens aéreas ou terrestres, utilizadas para visitas técnicas, e/ou o cumprimento

de atividades, conforme previstos em contrato.

13.2.3 Patrocinios

Ndo devem ser fornecidos patrocinios em troca de favores de qualquer autoridade

e/ou agente publico. Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos

formalizados entre a empresa e as instituicdes que receberdo patrocinio. As partes

que irdo receber apoio financeiro e as que irdo oferecer tal apoio precisam estar

comunicadas e cientes de tal procedimento de maneira formalizada e, de

preferéncia, sujeita a conferéncia fiscal e inclusa nas receitas da empresa.

13.2.4 Contribuigoes Politicas

Contribuicdes politicas sdo proibidas pelo Construtoja Ceh Em‘re’ron’ro seus
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colaboradores poderdo fazer doagdes com seus proprios recursos, desde que

respeitada a legislacdo aplicavel e sem qualquer envolvimento com a empresa.

14 AGOES DISCIPLINARES - INVESTIGAGOES DE INDICIOS DE FRAUDE E/OU
CORRUPCAO E DE APLICAGAO DE SANGOES

O nd&o cumprimento ou desacordo com 0s principios e compromissos indicados
nesta politica (Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilidade) estd passivel &s
medidas disciplinares, inclusive demissdo, impedimento de relacdo com as partes
interessadas ou descontinuidade desta, de acordo com as normas internas da
Construtora Celi e requisitos legais de contratos. A depender da natureza da
violagcdo, também deve ser avaliada a obrigatoriedade ou a conveniéncia de
informar a prdtica as autoridades, o que poderd resultar em outras sangdes. O
cumprimento do exposto neste documento fundamenta e baliza as relagdes com

todas as partes interessadas.

15 TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
INTEGRACAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

Em seu primeiro dia de trabalho, o funciondrio admitido participa de um processo
de integrac@o no qual s&o apresentados ao Cdédigo de Efica e Conduta da
Construtora Celi. A apresentacdo das acdes faz parte da programagdo fixa da
integracdo do colaborador. Na relagdo com provedores externos (fornecedores),
esta obrigatoriedade se estabelece através da ciéncia e assinatura do documento

no contrato e termo de confidencialidade.

16 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e as avaliacdes serdo feitos em reunides anualmente através das
quais busca-se uma melhoria do processo dessa mudanga da consciéncia por
parte dos integrantes da empresa, dos elementos essenciais Nno processo e
utilizando diversas formas de acompanhamento, elaboragcdo de questiondrios,
relatérios. Um canal de recebimento das comunicagdes ou informagdes tais como

duvidas, sugestdes ou denuncias recebidas sdo fratadas conforme a demanda

S g
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com os envolvidos dos processos de acordo com os varios niveis nos procedimentos
estabelecidos na empresa. Um comité & designado para acompanhamento das

agdes a serem implementadas.

17 DENUNCIAS

F papel de todas as partes interessadas a garantia de exequibilidade desta politica,
para isso se faz necessdrio a construcdo de relagdes conduzidas pela
transparéncia. Sendo assim, qualquer desvio de conduta referente ao exposto
nesta politica deve ser relatado ao Nucleo de Comunicacdo. Quaisquer
infformacdes ou denuncias recebidas estardo sujeitas & obrigatoriedade da
confidencialidade, sendo uma garantia desta organizagc&o a ndo ocorréncia de

quaisquer retaliacdes aos denunciantes ao proceder com a integridade.

18 CANAIS DE COMUNICAGAO

E de responsabilidade da empresa estabelecer meios pelos quais se possa
comunicar violacdes e sugestdes de atualizagdo deste Cddigo. Ao se deparar,
testemunhar ou tomar conhecimento de situagcdes nas quais se identifique como
violadoras das premissas transcritas neste Cédigo, € preciso relatar o acontecido ao
Comité de Etica, Conduta e Responsabilidade pelos seguintes canais de
comunicacgdo.

O colaborador que fizer a dendncia terd sua identidade preservada para que ndo
haja riscos de ameacas e retaliacdes. Caso algum membro do Comité de Etica e
de Conduta esteja envolvido na denuncia, esse membro estard automaticamente
impossibilitado de participar dos processos relacionados & denuncia. Além de
enfregue individualmente a todos colaboradores, este Cédigo estard disponivel no

enderec¢o abaixo:

Construtora Celi Matriz | Av: General Calazans, 862 Bairro Industrial — CEP 49065-420
Telefone | (79) 3216-5000 | Fax: 3216-5039 | site | www.celi.com.br/contato

Este documento estd sujeito as revisdes e alteragdes com transparéncia e

participacdo das partes interessadas. JA—\ C% ﬁ/

)
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19 GLOSSARIO

Colaboradores: o termo abrange conselheiros, diretores, empregados, estagidrios,

aprendizes e demais pessoas que frabalham na Construtora Celi.

Corrupgdo: Abuso de poder ou procedimento para beneficio pessoal ou desonesto.
A corrupgdo pode apresentar-se de vdarias formas, tais como suborno (propina,
pagamento de facilitacdo, doagdes politicas e beneficentes, patrocinio, brindes,
presentes e enfretenimentos) conflito de interesses, conluio (manipulagcdo de
propostas, cartéis e fixacdo de precos), patronato, agenciamento de informagdo

ilegal, uso de informacdes privilegiadas, evasdo fiscal, entre outras.

Integrantes: Todas as pessoas que frabalham e que infegram a organizagdo, sejam

Conselheiros, Diretores, profissionais de qualquer natureza, estagidrios e aprendizes.
Negdcio: Cada um dos segmentos de atuacdo nas empresas da organizagdo.

Riscos: O efeito da incerteza na redlizacdo dos objetivos da Organizagdo,
caracterizado por um desvio em relacdo ao esperado, positivo e/ou negativo. O
risco & muitas vezes expresso em termos de uma combinagdo de consequéncias de

um evento e a probabilidade de ocorréncia associada.

Suborno: Ato de oferecer, dar, solicitar, autorizar ou receber dinheiro, presente,
coisa de valor, vantagem indevida, ou qualquer fipo de oferta realizada como
forma de induzir & pratica de qualquer ato, omissdo, influéncia ou vantagem
indevida, ato desonesto ou ilegal, ou uma quebra de confianca no desempenho

das funcdes de um individuo.

Terceiros: Significa qualquer pessoaq, fisica ou juridica, que atue em nome, no
interesse ou para o beneficio da Empresa, preste servigos ou fornega outros bens,
assim como parceiros comerciais, que prestem servicos a empresa, direfamente
relacionados a obtencdo, retencdo ou facilitacdo de negdcios, ou para condugdo

de assuntos da empresa, incluindo sem limitagcdo, quaisquer distribuidores, agentes,

A
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corretores, despachantes, intermedidrios, parceiros de cadeia de suprimentos,

consultores, revendedores, confratados e ou prestadores de servicos profissionais.

Vantagem Indevida: Toda e qualquer vantagem, pagamento ou beneficio
particular, direto ou indireto, tangivel ou intangivel, a que uma pessoa ndo tem

direito uma vez que isso fere e prejudica a dinémica e os negdcios da empresa.

Monitorar / Monitoramento: Garantir que os assuntos em questdo sejam realizados

pelos respectivos responsaveis, em conformidade com as disposicdes pertinentes.

20 APROVAGOES

NN

Luciano Franco Barreto
Presidente

Ana Cecilia Teixl.éif Barreto de Oliveira
Vice-Presidente

Luciano Franco Barreto Neto Holon C. da Fonseca Filhoé

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Oper. De Obras Contrafadas

1L LA g

Carlos Roberto BorreTq’GenTiI Filho
Diretor Oper. De Obras Empreendimentos




